
2022 年度个人述职述德述廉报告

刘军

人文学院（人文素质教育中心）院长（主任）

一年来，在校领导的关心与指导下，在学院（中心）师生的团结

协作和共同努力下，本人认真履行岗位职责，注重提升个人能力，较

好地完成了年度各项工作任务。现述职述德述廉如下：

一、思想政治建设方面

深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届六

中全会精神、党的二十大精神，牢固树立“四个意识”，坚定“四个

自信”，做到“两个维护”。积极开展师德师风专题教育，积极参加高

校意识形态风险研判与应对工作等专题培训，积极参加校党委和学院

党委理论学习中心组学习和研讨活动。认真贯彻落实习近平总书记对

疫情防控工作的重要指示精神，落实省、市和学校有关疫情防控工作

方面的重大部署。

二、履行工作职责方面

对照学校 2022 年党政工作要点、学院发展关键指标任务、“十四

五”规划和年度工作计划中明确的工作任务，基本完成规定任务。

（一）专业建设与教学工作

专业建设取得重大成效。行政管理专业获批国家一流专业建设点。

同时完成新文科教育专业认证预检工作，专家进校考查时间暂定为

2023 年 4 月。电子商务及法律本科专业首次招生。学科与技能竞赛

获得优异成绩。获安徽省大学生未来律师辩论赛二等奖 2项、三等奖



2 项，省级“互联网”+大赛银奖 1 项，省级“中华经典诵读”大赛

一等奖 1 项、二等奖 1 项。新增教育部产学合作协同育人项目 1 项。

贯彻落实学校“三全六专”工作方案，深化“个性化”人才培养改革，

举办“深化个性化人才培养 推进新文科专业教育”教学沙龙活动；

与安徽大砻坊科技文化园联合建立劳动实践教育基地。

（二）科研与社会服务

获批省高校人文社科重点项目 2 项，横向科研项目 57 项，到账

经费共 191 万。举办第三届“长三角一体化产学研论坛”暨区域治理、

人才产业与长三角高质量发展研讨会。出版专著 4部，发表高水平论

文 2 篇，研究/咨询报告被市级以上政府或省直厅局采纳 6 篇。先后

邀请国内外学者、专家等约 20 人次来校讲学；组织专业教师、研究

生导师等 40 多人次参加各类师资培训会、学术研讨会。加强地方政

府与社会治理创新研究中心建设。成立镜湖区社会治理学院。加强知

识产权远程教育平台建设，培训 984 人。

（三）学科学位点建设

邀请 3 名全国公共管理和社会工作专业学位教指委专家对专业

硕士学位点建设进行指导。应届毕业研究生 52人，双盲一次通过率

92%；研究生毕业生就业率目前达 96.15%。完成 2022 年研究生招生

工作，社会工作专业招生 26人，公共管理专业招生 52人。1 件案例

入选第二届“全国 MSW 研究生案例大赛”百强案例，获第二届“全国

MSW 案例大赛”优秀奖。承办安徽工程大学第二届研究生案例大赛。

2021 级专业学位硕士研究生学位论文“四题”覆盖率达到 20%以上。



10 个项目入选 2022 年度安徽省新时代育人质量工程项目。

（四）师资队伍建设

加大人才引进及培养力度。已全职引进专任教师 10人，其中博

士 7人。1 人入选“江淮文化名家”青年英才。选聘芜湖市产业教授

2人。

（五）人文素质教育

拟定和完善了《安徽工程大学美育教育工作实施细则（征求意见

稿）》《安徽工程大学公共艺术教育俱乐部实施方案》《校经典阅读班

组织管理细则》等规章制度。多措并举，优化课程建设。积极推广国

家通用语言文字。持续办好校“经典悦读”班；与宣传部等部门联合

举办“师生共读”活动；与校工会联合编撰《大学生读书文集》；与

图书馆合作举办“雨耕讲坛”。

（六）综合管理工作

做好学院财务、资产、档案等日常管理工作。完成校领导和职能

部门安排的各项工作。配合学校校友会开展各项活动，广泛联系学院

各地校友，积极参与学校和学院发展建设。

三、廉洁自律方面

认真落实“一岗双责”，自觉执行党风廉政建设责任制以及领导

干部廉洁自律的有关规定，严格贯彻执行“中央八项规定”，努力营

造风清气正的工作环境。在事关学院发展的重要事项决策中，充分发

挥学院教职工大会执委会、教授委员会的作用，坚持原则，处事公道。

无配偶、子女及其配偶经商办企业情况。个人事项按要求报告、



办公用房不超标。

在新的一年里，将根据学校年度党政工作要点，围绕学院“十四

五”规划、学院年度发展关键指标任务，进一步聚合力，激活力，增

压力，不断推进学院高质量发展。


