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安徽工程大学教育教学督导通报 

2023-2024学年第一学期第9期（总第158期） 

教育教学督导委员会发（2023.10.31）      http://ddp.ahpu.edu.cn 

 

根据本学期督导工作安排，第7-8周，研究生督导组围绕“四题”

即“行业企业出题、学院审题、学生选题、联合解题”工作，针对各

学院研究生“四题”的具体工作方案进行了督导检查。各学院能按照

学校要求积极推进“四题”工作，督促通过“四题”选题的研究生围

绕选题开展研究工作，并在研究中根据实际情况不断科学调整研究思

路和技术路线，确保“四题”工作得到有效落实，取得实际成效。相

关情况具体通报如下： 
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学院 专业 督查情况 专硕学生数 行业、企业出题数 占比 

机械工程学院 机械 
10个学生对应10个题目，企业都有签章。10个题目都通过学院审

核。 
25 10 40% 

材料科学与工程学院 材料与化工 
33个学生对应33个题目，没有企业签章等确认信息。其中32个题

目通过学院审核。 
78 33 42.3% 

电气工程学院 电子信息 

共计40名校内导师和34名企业导师参与“四题”工作，其中企业

导师主要来自于奇瑞、中航华东光电、安徽高科电子、芜湖固高

自动化技术有限公司等重点企业，和中科院合肥物质科学研究院、

清华长三角研究院等重要研究院所。所开展研究课题与企业研发

工作直接相关，涉及智能网联汽车、工业机器人、智能制造等核

心产业，与电气工程学院电子信息专硕的控制工程、人工智能和

新一代电子信息技术等三个研究方向契合度较高。 

97 55 56.7% 

纺织服装学院 材料与化工 

为进一步鼓励教师服务企业，解决相关企业在实际生产、发展中

所遇技术难题，纺织服装学院大力倡导教师与企业签订横向项目，

切实做好、做到学以致用。结合“四题”工作要求，在横向项目

中体现研究生的作用和价值，将材料与化工专硕的学位论文纳入

课题中，由企业提出要求，由学院组织校内专家审题、读题，确

定好方向和题目，交给有兴趣、有能力的学生作为学位论文题目。

22 9 40.9% 
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建议纺织服装学院的“四题”工作，在扩大选题总数和专硕做“四

题”的面上多下功夫。 

生物与食品工程学院 生物与医药 

上海万生昊天生物技术有限公司、新宇药业股份有限公司等行业

企业出题21个，学院审核了行业企业出题21个。2022级生物与医

药专硕学生37名，已通过行业企业出题选题22个。 

37 22 59.5% 

化学与环境工程学院 材料与化工 

安徽神剑新材料股份有限公司、山东中科新材料研究院有限公司

等行业企业出题11个，学院审核了行业企业出题11个。2022级材

料与化工专硕学生17名，已通过行业企业出题选题11个。 

17 11 64.7% 

设计学院 艺术 

选题总数为26个，审核通过25个。涉及艺术专业视觉传达设计、

环境设计、产品设计、服装与服饰设计的四个专业方向。从题材

内容来看，地域文化类10个，占比38.5%；文旅融合类5个，占比

19.2%；公共空间设计类2个，占比7.7%；其他9个，占比34.6%。 

在充分肯定“四题”工作取得成绩的同时，还仍存在个别课题在

理论和实践结合上还不够紧密、少数课题未充分考虑选题的实际

应用价值等问题。 

60 26 43.3% 

计算机与与信息学院 计算机技术 

计算机与信息学院于2023年3月开始“企业四题”工作，共有长三

角哈特机器人产业技术研究院、芜湖泰哈珀智能科技有限公司、

安徽易迈金科技有限公司、高科电子有限公司等4家公司参与“企

18 8 44.4% 
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业四题”出题。在2023年3月至9月期间，通过校内导师、企业导

师、合作企业共同研讨下，总共出了8个选题。2023年9月底，学

院组织专家对8个选题进行论证审核，一致同意采用8个选题。 

数理与金融学院 金融 

2022级金融专业研究生学位论文题目由导师与企业联系的横向项

目出题2题，由学院访问企业出题4题，由企业高管校友出题2题。

由学院审核后发布8题，目前已有4位同学达成选题意向，现处于

联合解题的关键期。2022级金融专业共17人，目前只有4位同学达

成意向，还未达到学校要求的30%。 

17 4 23.5% 

人文学院 
公共管理/

社会工作 

目前针对2022级研究生提出的选题共19个，出题单位有中共芜湖

市湾沚区六郎镇委员会、镜湖区卫生健康委员会卫生监督所、当

涂县黄池镇人民政府、芜湖市弋江区卫健委、广德市四合乡人民

政府、安徽省生态环境厅、芜湖市镜湖区农业农村水务局、铜陵

市地方金融监督管理局、芜湖市弋江区教育局、南陵县应急管理

局、芜湖高新技术创业服务中心有限公司、芜湖市公安局、中共

南陵县委政法委员会、芜湖市新希望社会工作服务中心、芜湖市

弋江区致行社工服务中心、芜湖市社会工作（者）协会、芜湖零

距离社会服务中心等19家政府组织和社会工作服务机构，数量符

合达标要求。 

76 19 25% 
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该学院在校内外导师的共同指导下，2022级在籍研究生76人，19

人拟选“行业或企业出题”的选题，四题覆盖率已达25%。该学院

能按照学校要求积极推进“四题”工作，督促“四题”研究生围

绕选题开展研究工作，并在研究中根据实际情况不断科学调整研

究思路和技术路线，确保“四题”工作得到有效落实，取得实际

成效。 

公共管理专业的学生结合自己的工作实践和所在单位共同研究工

作中急需解决的实际问题，形成“行业出题”；社会工作的研究

生在专业实践实习过程中，结合实践单位的需求，形成“企业或

行业出题”。校内导师把关审题、学院审核确定选题，各选题具

有一定的可行性和可操作性。 

体育学院 体育 

学院在2023年2月成立2022级研究生论文“四题”审核小组，根据

研字｛2021｝1号文件，关于试行专业学位硕士研究生学位论文“四

题”工作的通知，为着力提升研究生培养质量和研究生教育服务

经济社会发展需的契合度和贡献度。严格按照研究生部工作指导

思想，全面把关行业企业提供的题目并进行确定，数量基本符合

达标要求。 

2022级研究生在完成校外导师选定工作后，学院积极联系行业导

34 7 20.6% 
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师、签订协议的培养基地等，沟通对接“四题”工作思想要求，

由培养单位芜湖市体育运动学校、泰山研学研究院、皖南医学院

第二附属医院等行业企业，提出当前研究热点，学院工作组对行

业企业提供的选题，根据研究目标、研究内容、解决问题等进行

了充分论证，于2023年6月完成学院审题环节。在校内第一导师指

导下，2022级在籍学生34人，共7位研究生完成论文选题（覆盖比

例达20%），后期将在校内导师和联合培养导师共同指导下完成论

文的解题工作。各选题具有一定的可行性和可操作性。 

 

抄送：研究生部 


