
2022-2023学年第二学期教育教学督导工作安排 

根据《安徽工程大学教育教学督导工作实施办法》（校发规字

〔2022〕4 号）的要求，为充分发挥教育教学督导在本科生和研究生

培养各环节的监督、指导作用，践行学校党委决策的“三抓”和“三

全六专”工作要求，切实保障和提高学校人才培养质量，现将本学期

教育教学督导工作安排如下： 

一、本科生督导工作 

1.坚持常规听课 

在正常听课过程中，各督导员要控制听课节奏，避免前松后紧，

出现学期快结束时为了完成督导听课任务而集中听课的现象。确保完

成规定工作量（30+10），加大听课覆盖面，以写实的方法描述听课过

程，并给出中肯、客观、专业的评价结论，做好应对突发情况的专项

听课预案，提升督导质量。听课安排如下： 

（1）第二周督导巡考安排 

 本部4J 东区5J 国工校区 

星期一 

上午 朱先琦 王传玉 

孙明国 
下午 王传玉 朱先琦 

星期二 

上午 孙明国 杨  丹 

高文根 
下午 王永忠 杨  丹 

星期三 

上午 周爱珠 唐定兴 

赵转哲 
下午 孙明国 王永忠 

星期四 上午 颜小燕 周爱珠 



下午 唐定兴 颜小燕 王传玉 

星期五 

上午 张  明 王传玉 
王冠凌 

下午 孙明国 唐定兴 

（2）开课第一天、第一周听课安排 

序号 听课地点 督导专家 

1 国际工程师学院 王冠凌、高文根、赵转哲 

2 4 教 杨  丹、朱先琦、唐铃凤 

3 2 教 金承志、张  明、蔡为荣 

4 5 教 孙明国、周爱珠、刘新华 

5 6 教 唐定兴、王永忠、陆华才 

6 8 教 汪晓宇、颜小燕、王传玉 

（3）常规听课工作分组 

各学院督导组负责督查本学院老师上课情况，校督导听课分组安

排如下： 

序号 被督查学院 督导专家 

1 机械工程学院 王冠凌、唐铃凤 

2 电气工程学院 赵转哲 

3 纺织服装学院 蔡为荣、陆华才 

4 生物与食品工程学院 杨  丹 

5 管理工程学院 王永忠 

6 艺术学院 颜小燕 



7 计算机与信息学院 朱先琦 

8 数理与金融学院 唐定兴 

9 人文学院 周爱珠 

10 外国语学院 王传玉 

11 体育学院 王传玉 

12 建筑工程学院 孙明国 

13 材料科学与工程学院 张  明 

14 人工智能学院 高文根、金承志 

15 化学与环境工程学院 王冠凌、刘新华 

16 马克思主义学院 汪晓宇 

（4）第四周起国际工程师学院听课安排 

从第四周开始，指定一周时间为各位督导老师在国际工程师学院

的听课周，每位督导老师根据自己的空余时间在指定周去国际工程师

学院听课，次数不限定。 
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由于机械工程学院、电气工程学院、人工智能学院高年级学

生都在国际工程师学院上课，所以王冠凌、高文根、赵转哲

三位老师以在国际工程师学院听课为主。 

2.开展专项检查 

（1）新入职教师教学能力检查。了解近 2 年入职教师上课门数、

上课状况，必要时开座谈会，听取他们的意见和建议。拟定第 6-8 周

完成。 

（2）专项听课。针对部分卷面成绩不及格率过高课程的任课老

师、学生评价前 10%和后 10%的老师以及申请听课的教师等进行专

项听课。拟定第 14周之前完成。 

（3）开展毕业设计（论文）开题、答辩等的督查。各学院重点

检查2-4名带毕业设计（论文）的老师，检查内容为开题答辩、过程辅

导、中期答辩和最终毕业答辩，检查老师所带学生中两个以上学生的

毕业设计过程材料，从测评前10%和后10%的老师中各抽一名。 

（4）对个性化人才培养方案及其执行情况的督查。督查遵照“全

过程、全要素、全覆盖”的要求，坚持“以查促建、以查促管、以查促

发展”的宗旨围绕“个性化”与“落实”两个关键方面展开督察。第 9 周

完成。 

（5）新办专业教学文件资料完备性检查。检查新办专业的系列

教学文件，包括培养方案、课程大纲（含实践课程）及相关课程建设

资料。本学期拟抽两个专业进行检查，文科、工科各抽一个专业，校

院督导集中一起检查。第14周完成。 

3.召开师生座谈会和问卷调查 

师生座谈会采用各学院督导组组织召开，学校督导组派员参与的

方式进行。建议各学院督导组本学期至少召开两次学生座谈会、一次

教师座谈会，建议期中（第12周之前）召开一次学生座谈会和一次教



师座谈会，期末（第17周）再召开一次学生座谈会。就专业培养方案、

教学计划安排、课程建设、教学质量水平、专业实习实训、导师指导

作用、学习生活条件等方面开展师生座谈和问卷调查，听取师生们各

自的意见和建议。 

4.坚持每周督导通报上网 

坚持教学通报每周上网，持续调整、改进通报内容。 

5.配合学校重大教学活动任务 

积极配合学校有关教学检查、评估、审核等重大教学活动方面的

工作。 

6.加强督导工作的学习 

组织督导老师加强对国家政策、方针的学习，特别是加强对习近

平总书记有关教育思想论述的学习，不断提高政治站位和理论水平，

确保督导老师具有坚定、正确的政治立场、宽阔的工作视野。此外，

组织督导成员外出交流学习，学习好的督导工作经验和方法。 

7.探索教学督导工作的理论、方法及实施途径 

对本科教学督导工作大多高校尚处于探索阶段，还缺乏系统而深

入的研究。督导老师要积极申报质量工程等有关教研课题，就教学督

导工作进行梳理和理论研究，开展督管、督建和督改方面的理论学习

和实践探索，提高自身的理论水平和督导工作层次，以取得更好的督

导工作成效。  

二、 研究生督导工作 

1.常规教学督导及分工 

坚持常规听课，每位督导分管3-4个学院，根据研究生课程安排



进行教学督导工作，全面了解课堂教学规范，检查教师教学态度、教

学方法，了解研究生学习情况，及时反映研究生教育过程中的教风、

学风、教学管理、教学保障情况及所存在的问题。督导分工如下表。 

序号 督查学院 督导员 

1 
建筑工程学院、化学与环境工程学院、数理与

金融学院 
陆华才 

2 计算机与信息学院、艺术学院、外国语学院 刘新华 

3 人文学院、经济与管理学院、体育学院 唐铃凤 

4 
机械工程学院、人工智能学院、材料科学与工

程学院、马克思主义学院 
蔡为荣 

5 
生物与食品工程学院、纺织服装学院、电气工

程学院 
金承志 

2.研究生质量工程项目督查 

重点加强对研究生一流课程项目建设过程、研究生“课程思政”

示范课程的听课，了解项目建设情况和建设成效。加强对专业硕士案

例教学，案例库建设情况的督导，拟于第 4-5 周完成。 

3.研究生培养过程督导 

加强对研究生培养过程各个环节的督查督导，本学期涉及学位论

文的送审、预答辩、答辩，重点督查各学院对毕业论文预答辩、教授

委员会论文外审推荐会议、二次送审推荐会议开展情况的督查。 

4.学情调查 

计划在第 9-10 周各学院分别召开研究生座谈会。就研究生培养

方案、教学计划安排、课程建设、教学质量水平、专业实习实训、导



师指导作用、学习生活条件等方面进行调查，听取研究生的意见和建

议。 

5.加强学习，提高督导工作水平 

由于周边学校都没有开展研究生督导工作，我们工作的方式方法

只能自己摸索自己积累经验，上一届研究生督导工作给我们奠定了一

些基础，但还缺乏系统研究，如何顺应现代督导发展的新趋势，实现

研究生培养过程的督导工作不只是对一般培养环节的面上的日常督

导，而且对发现的问题作系列调查研究，提高督导工作层次和水平。

因此研究生督导组有必要在开展实践工作的同时，与研究生管理部门

一起不间断地从多角度对督导工作进行深入研究，提高自身的理论水

平和工作水平，必要时走出去，吸取其他学校的先进经验，以取得更

好的督导工作成效。 

三、 工作要求 

1.全体督导专家要加强日常学习与调研，贯彻“以督促教，以督

促学，以督促管，以督促改，以督促建，点面结合，重在提高”的原

则，关注教师立德树人根本任务落实情况，关注教师课程思政落实情

况，关注教师“学生中心、产出导向、持续改进”落实情况。 

2.督导专家要掌握督导工作方法和技巧，关注教师教学行为基本

规范，教学评价要根据工程教育专业认证、“双一流”建设、新文科

建设、个性化人才培养等方面的要求进行客观公正评价。 

3.督导专家应合理安排每周听课次数，避免前松后紧，做到每周

都有听课。建议不要两位及以上督导同时听同一位老师的课，尽量做

到听课全覆盖。 



4.督导评价听课等级为优秀的比例不超过听课量的25%，并且写

出优秀的理由，较差的要指出存在的问题并给出改进建议和意见。 

 


